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Sono un imprenditore di prima
generazione. Ho iniziato con una partita
IVA, come semplice posatore di
pavimenti, affrontando in prima
persona le difficolta e le sfide che ogni
imprenditore conosce bene. 0Oggi
guido una societa di produzione di
pavimenti in legno ed elementi per la
casa, € opero anche come general
contractor nel settore edilizio.

Non ho ereditato un'impresa, I'ho costruita passo dopo passo. E proprio
per questo so cosa vuol dire rischiare, innovare, cercare soluzioni ogni
giorno.

Da quattro anni faccio parte di Confindustria, con entusiasmo e rispetto.
Questa € la mia prima esperienza associativa, e ho deciso di mettermi in
gioco perché credo fortemente nel valore del fare squadra tra
imprenditori, nell'importanza di avere una voce unita, e nella necessita di
portare concretezza, ascolto e spirito pratico nella nostra rappresentanza.



Il nostro team

La squadra di presidenza

Benedetta Vezzosi Caterina Sodi Viola Sorrentino
// Vicepresidente // Vicepresidente // Vicepresidente
nazionale nazionale nazionale
Filippo Cocchetti Matteo Frangerini Chiara Frangerini
// Vicepresidente // Vicepresidente // Vicepresidente
nazionale nazionale consiglio generale
Filippo Orefice Lorenzo Santalena
// Vicepresidente // Vicepresidente

consiglio generale regionale




VISIONE STRATEGICA

Unire, Valorizzare, Crescere

Il nostro territorio ha due anime forti e complementari:
- Toscana Centro: manifattura, moda, servizi, turismo, chimica
- Toscana Costa: logistica, nautica, portualita, edilizia e innovazione

La sfida non & scegliere, ma mettere in rete queste energie,
costruendo un'identita industriale condivisa, capace di
affrontare insieme le sfide globali: dalla transizione green alla
digitalizzazione, dal lavoro giovanile alla competitivita

internazionale




LE PRIORITA DEL MANDATO

Ascolto e Rappresentanza

« Visite regolari alle imprese associate, in tutte le zone del Centro e
della Costa

o Creazione di tavoli settoriali tematici per ascoltare, raccogliere
istanze e costruire proposte comuni

e Presenza solida e autorevole di Confindustria ai tavoli con
istituzioni locali e regionali

« Aumentare rappresentanza nazionale

Infrastrutture, Territorio, Accessibilita

in collaborazione con i senior

« Azione concreta per potenziare la rete infrastrutturale:
collegamenti stradali, ferroviari, portuali e digitali

o Collaborazioni pubblico-private per la rigenerazione urbana e
industriale

e Sostegno ai progetti strategici del territorio che generano valore
economico e occupazionale

Innovazione, Transizione Digitale e Green

« Valorizzazione e conoscenza dei fondi PNNR, bandi europei e
agevolazioni

e Promozione di una rete con universita, ITS e centri di ricerca per
progetti congiunti, in collaborazione con i senior

e Incentivi alla trasformazione digitale e alla sostenibilita ambientale
e Internazionalizzazione

e Supporto per le certificazioni (consulente)




Formazione, Giovani e Talenti

e Team building

o Patto con scuole, ITS e universita per costruire percorsi formativi
coerenti con le esigenze delle imprese

e Borse lavoro, stage, percorsi di orientamento e mentorship per
giovani

e Valorizzazione dei mestieri, della cultura del lavoro e dell'iniziativa
privata

PMI e Cultura d’'Impresa

Rapporti di reciprocita fra grandi aziende e il tessuto delle PM|
Riconoscere il ruolo chiave delle piccole e medie imprese, spesso
familiari, che reggono I'economia locale

Condividere buone pratiche tra imprenditori: digitalizzazione,
sostenibilita, export, gestione aziendale

Creare una rete di supporto peer-to-peer per chi affronta passaggi
generazionali, cambi di assetto, crescita o difficolta




CENTRO E COSTA

Non esistono periferie quando si parla di impresa.
Il mio obiettivo & dare piena dignita e voce a tutte le aree del nostro
sistema industriale:

o Eventi congiunti tra Centro e Costa

e Missioni internazionali e fiere aperte a tutti i settori produttivi

e Costruzione di un Laboratorio Centro-Costa, composto da
imprenditori junior e senior, per generare progettualita trasversali

COMUNICAZIONE, TRASPARENZA,
PARTECIPAZIONE

Credo in un'associazione aperta, trasparente e vicina alle imprese.
Intendo favorire una comunicazione costante con i giovani associati,
valorizzare ogni attivita con un bilancio annuale e rendere la sede un
luogo vivo di incontro e collaborazione

o Creazione di una piattaforma digitale per la comunicazione
costante con gli associati
« Bilancio annuale delle attivita dei giovani di Confindustria Centro

e Costa, con risultati e obiettivi
o Apertura della sede come luogo d'incontro, dialogo e
collaborazione tra imprenditori




METODO DI LAVORO

o Collaborazione stretta con le altre
territoriali toscane

e Approccio operativo, partecipativo e
orientato ai risultati

e Logica inclusiva: coinvolgere giovani,
donne, senior, nuove imprese e storie
imprenditoriali




CONCLUSIONE

Presidente per I'lmpresa,
non sopra l'impresa

lo non arrivo da una grande tradizione industriale: arrivo dal cantiere, dalla bottega,
dal lavoro concreto. Credo nella responsabilita dell'impresa verso il territorio, e nella
forza delle persone che ogni giorno rischiano e costruiscono.

Come presidente, saro prima di tutto un imprenditore al servizio degli imprenditori,

con umilta, determinazione e spirito pratico.
Costruiamo insieme il futuro industriale di Toscana Centro e Costa!




