REGOLAMENTO
COMMISSIONE PARITETICA DI FONDIMPRESA PER LA PROVINCIA DI FIRENZE
SETTORE METALMECCANICO INDUSTRIA

Art. 1 — Attivita della Commissione Paritetica Territoriale

La Commissione Paritetica di Fondimpresa di Firenze, settore Metalmeccanico (di seguito CPTM) & costituita
in attuazione delle previsioni contenute all’art. 6.2 lett. d, sezione prima del vigente CCNL Industria
Metalmeccanica e delle disposizione previste da Fondimpresa, al fine di formalizzare il proprio parere per la
condivisione dei piani formativi aziendali e interaziendali presentati - da imprese prive di rappresentanza
sindacale interna ed aventi sede operativa in provincia di Firenze applicanti il CCNL Metalmeccanico Industria
- a valere sia sul Conto Formazione che sul Conto di Sistema di Fondimpresa, e dei piani formativi afferenti
soltanto aziende del settore metalmeccanico presentati a valere sul Conto di Sistema di Fondimpresa.

Art. 2 — Composizione della CPTM

La CPTM & composta da 6 membri, tre nominati da Confindustria Firenze, e 3 nominati rispettivamente uno
da FIOM Firenze, uno da FIM Firenze e uno da ULIM Firenze. Nel caso in cui un’organizzazione componente
la CPTM intenda effettuare una sostituzione del proprio rappresentante in seno alla CPTM stesso, dovra
inviare una e-mail alla segreteria della Commissione, costituita presso Confindustria Firenze, e, per
conoscenza, a Fondimpresa Toscana.

La CPTM pud regolarmente adempiere alle proprie funzioni in presenza di un componente di Confindustria
Firenze e di un componente delle OO.SS.LL.

Art. 3 — Procedure di condivisione dei piani formativi

La CPTM si riunisce almeno una volta al mese, in concomitanza del CPT Territoriale — eccezion fatta per il
mese di agosto - previa comunicazione attraverso il sito allindirizzo
www.confindustriafirenze.it/fondimpresa-commissione-paritetica-territoriale-di-firenze-settore-

metalmeccanico

Conto Formazione

In ottemperanza al Protocollo d'Intesa, la richiesta di sottoscrizione di accordo per piani formativi aziendali ed
interaziendali nelle imprese prive di rappresentanza sindacale afferenti il settore metalmeccanico dovra
pervenire:

e mediante posta elettronica certificata all'indirizzo PEC confindustria.sindacale@pec.it e in cc a
commissionepariteticafondimpresa@confindustriafirenze. it direttamente dall'azienda interessata o da
soggetto incaricato, corredata da:

a. bozza di accordo sindacale redatta secondo il modello applicabile

b. formulario del piano formativo completo di tutte le informazioni previste

c. scheda riassuntiva di presentazione del piano

I modelli sono reperibili sul sito allindirizzowww.confindustriafirenze.it/fondimpresa-commissione-
paritetica-territoriale-di-firenze-settore-metalmeccanico

e almeno 5 giorni lavorativi prima rispetto alla data di convocazione della riunione della CPT,
periodicamente consultabile all'indirizzo www.confindustriafirenze.it/fondimpresa-commissione-

paritetica-territoriale-di-firenze-settore-metalmeccanico

La CPTM provvedera all’'esame dei piani formativi entro 20 giorni (di calendario), riservandosi la possibilita di
richiedere maggiori dettagli e specifiche sul progetto proposto.

Il termine dei 20 giorni decorre da quando la richiesta di condivisione perviene alla CPTM che adottera modalita
tecniche in grado di garantire I'immediata conoscibilita del piano formativo ai propri componenti.

Decorso detto termine senza che la CPTM abbia formalizzato il proprio parere, il piano formativo pud essere
presentato direttamente dall'azienda a Fondimpresa per la richiesta di finanziamento, in applicazione del
principio del silenzio-assenso di cui al punto 1 ¢) del Protocollo d'Intesa.

In caso di non condivisione del piano formativo, il parere deve essere formalizzato all'azienda richiedente,
nonché a Fondimpresa nazionale e a Fondimpresa Toscana.



Le aziende interessate dovranno farsi carico del ritiro del verbale di condivisione sottoscritto in originale, che
potra essere oggetto di verifica da parte di Fondimpresa, entro e non oltre 60 gg dalla data di sottoscrizione,
presso la segreteria della CPT.

Le aziende, a conclusione dello svolgimento del piano formativo sottoscritto, sono tenute ad inviare agli
indirizzi sopraindicati la Scheda Consuntiva del piano formativo.

Conto di Sistema — MONOSETTORIALE — Settore Metalmeccanico

Per la condivisione di Piani formativi a valere sul Conto di Sistema verra nominato, nell'ambito della CPTM,
un Comitato Paritetico di Pilotaggic (di seguito CPP) con un numero di componenti non superiore a 6, 3
rappresentanti datoriali e 3 rappresentanti sindacali.

Il CPP e costituito con funzioni di validazione della progettazione delle attivita previste dai Piani formativi del
Conto di Sistema e riprogettazione in caso di sostituzione di azioni formative, nonché di indirizzo attuativo e di
supervisione di tutti i piani presentati a valere sugli avvisi del Conto di Sistema di Fondimpresa,
indipendentemente dalla compagine deli enti attuatori, ma solo laddove partecipino esclusivamente aziende
afferenti al settore metalmeccanico. Laddove siano presenti aziende di pill settori si fara riferimento alla CPP
territoriale.

Inoltre, il CPP fornisce le informazioni a supporto dell'avvenuta formazione in coerenza con i piani formativi e
con le loro eventuali modificazioni, raccoglie informazioni sui criteri di individuazione degli utenti e sui risultati
formativi, anche per monitorare gli effetti sullo sviluppo delle competenze e sulla professionalita dei lavoratori.

[ CPP si riunira almeno una volta al mese, in concomitanza con la riunione del CPTM, eccezion fatta per il
mese di agosto.

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza dei presenti.
Art. 4 — Durata e sede

La CPTM avra durata di un anno, tacitamente prorogato, salvo nuove indicazioni del CCNL Metalmeccanico
Industria.

La sede delle riunioni della CPTM sara, di norma, presso Confindustria Firenze. Variazioni al presente
regolamento sono sempre possibili, con votazione a maggioranza assoluta.

Art-. 5 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente regolamento si rimanda alle disposizioni di Fondimpresa.

Firenze, 4 settembre 2023

Letto, approvato e sottoscritto

FIOM Firenze
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