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L'IMPATTO DELL'INFLAZIONE

Diffusione delle strategie per contrastare l'inflazione
(% aziende)

<25 48,1%

Totale

Industria
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INNALZAMENTO DELLA SOGLIA DI ESENZIONE PER |

FRINGE BENEFIT

Strumenti messi a disposizione per sfruttare la nuova soglia di esenzione di 3.000€
(% aziende)

Buoni benzina

Buoni Speso _ 7} '6%

Importi aggiuntivi per affrontare il caro bollette - 27.9%
Versamenti alla previdenza complementare . 9,3%

Sottoscrizione di polizze/iniziative di assistenza sanitaria

integrativa a favore dei dipendenti 2.2%

Aluti sotto forma di prestiti ai dipendenti 1,6% w CONFINDUSTRIA FIRENZE
()
Centro Studi

% sul totale aziende che hanno usufruito dell'innalzamento a 3000€ della soglia fringe benefit




AZIONI PER GESTIRE LE MANCANLZE DI COMPETENZE
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Attivita per colmare la mancanza/insufficienza di competenze

(%aziende)
B Totale aziende di cui aziende con difficolta
56,0%
45,2%
34,7% 34,1%
32.3%
25.5% 24,9% 24,7%
6,2%
I I I =
Formazione al personale Coinvolgimentoin Ricorso asenvizi estemi Allargamento bacino dil  Inserimento personale dao
programmi educativ (ITS, ricerca altri Paesi

PCTO. ...)



GESTIONE DEL RICAMBIO GENERAZIONALE

Principali forme contrattuali in entrata per il icambio generazionale
(% aziende)

Contratto a termine 50,7%

Apprendistato 46,5%

Somministrazione a termine 42.6%

Assunzioni a tempo indeterminato con
decontribuzione

30,4%

Somministrazione a tempo indeterminato 18,3%

Apprendistato in somministrazione 7.3%
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Altre forme in entrata

14.4% Centro Studi

% sul totale aziende con inserimento di giovani
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