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| NUMERI| PER LE RISORSE UMANE

| RISULTATI DELLE INDAGINI CONFINDUSTRIA SUL LAVORO
COME STRUMENTO PER GLI HR MANAGER

3 B

2 GIUGNO 1100 ZOOM
2023 12:15 WEBINAR

ORE 11:00 - SALUTI INIZIALI » e

DARIO VOLTATTORNI - CONFINDUSTRIA LOMBARDIA

ORE 11:05 - PRESENTAZIONE RISULTATI INDAGINI

ANDREA FIONI - ASSOLOMBARDA

ORE 11.20 - TAVOLA ROTONDA CON LE IMPRESE

ORE 12:00 - Q &A

ORE 12.15 - CHIUSURA LAVORI

MODERA: RITA QUERZE - IL CORRIERE DELLA SERA

SPEAKERS TAVOLA ROTONDA

Federico Clemente | Massimiliano Crespi | Pietro Paolo Origgi llaria ‘Rasulo
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