


Il rapporto sulle retribuzioni offre un quadro
dettagliato del mercato del*tavorosfnella citta
metropolitana~dr—Firenze e, in particotare,
delle - politiche  retributive con  una
classificazione basata sulle effettive mansioni
del personale e divisa in 60 diverse figure
professionali.
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ASPETTI INNOVATIVI

2) I livelli retributivi vengono divisi per singole figure
professionali in base alla mansione effettivamente svolta dal

lavoratore.

. . . - e) PRODUZIONE
Grlglla del prOflll e.1l Addetto di reparto

202 1 e.2 Addetto pianificazione della produzione
e.3 Capo reparto produzione
e.4 Capo squadra produzione
a) AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO e.5 Carpentiere/Saldatore
e.6 Collaudatore, Tracciatore, Stampista
e.7 Fresatore

i.) SICUREZZA, SALUTE E AMBIENTE

a.1 Addetto di amministrazione i.1 HSE manager

a.2 Responsabile amministrazione ‘ 2 RSPP

a.3 Responsabile amministrazione e finanza ) e.8 Montatore Al £ N

a4 Specialista controllo di gestione e.9 Responsabile di stabilimento & j.) SISTEMI INFORM
a.4* Specialista controllo di gestione (Erp) j-1 S

a.5 Specialista di amministrazione

e.10 Responsabile manutenzione
e.11 Responsabile produzione
e.11* Responsabile produzione 4.0

e.12 Tecnico diinstallazione impianti
b) DIREZIONE GENERALE e.13 Tecnico di manutenzione
b.1 Direttore generale e.13* Tecnico di manutenzione 4.0

b.2 Segretaria di direzione e.14 Tornitore k) SUPPLY CHAIN

e.15 Attrezzista
\
bile marketing )
3 f.1 Responsabile qualita logistica

Magazziniere
¢) MARKETING e.16 Elettricista
rketing w1
‘ - AL i o
f.2 Specialista controllo qualita " k.6* Specialista logistica 4.0

1

2 sabile acquisti
«.3 Responsabile logistica
4

5

sabile magazzino

| @ )
L&' ¥ f) QUALITA

ialista di Media Digitali

d) RICERCA E SVILUPPO = -
d.1 Progettista prodotto : § g) RISORSE UMANE 4 : _ 1) VENDITE

d.1* Progettista 4.0 R i R ¥ I.1 Capo area estero
d.2 Project Manager = g.1 Responsabile risorse umane |
d.3 Responsabile ricerca e sviluppo
d.4 Tecnologo

i 5 g .2 Responsabile vendite
g.2 Specialista amministrazione del personale 3 : i

¥ St : el | |.3 Tecnico commerciale
g.3 Specialista gestione del personale :
S P e P .4 Venditore




ASPETTI INNOVATIVI

3) Offre lopportunita di un prodotto e una consulenza «tailor madey», indicando il
posizionamento retributivo di ognuno dei propri dipendenti rispetto alla retribuzione di

mercato media, massima € minima di guel profilo professionale, in funzione dell'eta.

24-responsabile produzione - BRAMBILLA & C. SRL
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COSA OFFRE IL RAPPORTO COMPLETO

Variabili inerenti la gestione
delle risorse umane

Vanriabiliretridutive




COSA OFFRE IL RAPPORTO COMPLETO

Politica retributiva:
— Criteri di aumento medio della RAL;
— % di aumento medio della RAL per
inquadramento contrattuale.

Sistemi di incentivazione:
= Riconescimento del premio variabile;
- = Indicateri_per “la"misurazione degli
incrementi.

Politiche'di inserimento:
—« Retribuziene, in INgresso per i neo-
laureati.

Smart working:
— La diffusione pre, durante e post covid;
— Forme della contrattazione;
— Politiche organizzative per gestire (o
smart working in azienda;
Funzioni aziendali coinvolte.

Contrattazione aziendale:
- Le materie regolate dalla contrattazione.

Welfare aziendale:
—  Strumenti di welfare utilizzati.
—  Conversione del premio in welfare.

Espatriati:
— Modelli di assegnazione all'estero e

gestione del personale espatriato.

Diversity e inclusione:
— Politiche adottate e benefici ottenuti.

Informazioni presenti anche nel rapporto sul lavoro



COSA OFFRE IL

RAPPORTO COMPLETO

1. Quadro retributivo completo: Scarto dalla R.T.A. potenziale
Per ognuno dei profili con cui l'azienda partecipera al progetto, verra b o _
restituito: ,,,,\QJ Schedaretributiva dettagliata
Media generale 0,3 24-responsabile produzione
Retribuzione  di mercato effettivamente
percepita, media, minima € massima in elattissrsone dalescore,Deice  reid § et podine. Ascurs oo 5 ecac pniasons o proranasone de¥ sl prodrtis, egrando e
o . N 2 Sy singola linee o reparti le quote di produzione e verificandane I'esecuzione nel rispetto dei parametri quantitativi e qualitativi definiti. Controlla costantemente tutti gli elementi di costa
funzione ~ di = genere, ~ eta, anzianita pres e e e
profe55|onate' tltolo dl StUdIO e quauﬁca’ relazioni con i fornitori di servizi. Coordina un gruppo di collaboratori e ne garantisce o swiluppo.
- . . Operai Quadri  Dirigenti [ n* add. [ T dec.in€) | Mediaiing | (inanni)__| Anzianita (in anni) | Scolarita (in anni)
Beneﬂt asseg nat| a[ proﬁ LO, TOTALE | 55 | 34.796 | 65.610 | 47,9 | 13,8 | 74
ANALISI PER QUALIFICA
. . . . - - - - e n® add. — 1"dec.¢;n6249 == Eﬂ(inam-\ig)L1 An:(anlla(inzr;r:izl S:al:rlﬂ(mar;:
RetrIDUZIOI’]e Var|ab|l.e: targ et Peso della retribuzione variabile sulla R.T.A. Quadro 21 50505 | @ 48,8 14,7 8,2
. . Impiegato 47,0 15,9 6,1
raggiungimento; Q = - 3
. — | A
Differenza-retributiva perisettore aziendale. A =
Trasfertisti‘ed eSpatriati, medelli @i definizione % @9 =
del trattamentl SU ppl.ementaﬂ (Contenutl |n Q — n® add. 1° dec. {in€) Media[;n:;as 9°* dec. (in €} Elﬁ[inann“ll?il Anzianita [Inara|‘n;1 Smlarllﬁtinar;l:é]
fase dl (jEf:InIZlone) Maschi 45\ 35.509 62.022 110.931 48,0 14,8 il
IANALISI PER TITOLO DI STUDIO
apersl P Dirigemti - — n® add. - 1° dec. (in€) Media (in €) 9° dec. (in €) Eta (in anni) | Anzianita (in anni)| Scolarita (in anni)
ofessionale 3
Elaborazione e consulenza personalizzata: ; _ R 3 i e o - = =
Figura 3.3 - Benefit posseduti dal profilo ANALISI PER ETA
OSiZionamentO e verlﬁca deua retrIbUZIOHe a difusione medis Jéresponesble procuzione —— n° add. - 1° dec. {in €) Media (in €) 9° dec. (in €] Eta (inanni) | Anzianita (in anni)| Scolarita (in anni)
p 35-50 arfni 32 33.479 63.592 101.176 44,2 11,2 7,5
d el prop r] d I pe nd e ntl rISDettO a LLa >50 anni 21 42.833 71.549 140.432 55,0 18,8 7,3
. . ; . ¥ > 2 IANALISI PER ANZIANITA PROFESSIONALE
retribuzione mEdIa, minimas @ massima di n* add. 1" dec. (in€) Media (in €] 9° dec. (in€) Eta (in anni] _[Anzianita (in anni)] Scolarita (in anni)
<5 anni 14 29.741 71.916 153.614 44,1 2,0 8,8
mercato. S wan s 67170 73 &3 52
>10 anni 32 34.979 62.413 107.813 49,7 20,5 6,3
3. Accesso GRATUITO per 1 mese al «Compensation.Kity.
— Permette di ottenereyi dati\retributivi per.i profili
forniti dall'impresata livellothazionale.
Link al sito



https://it.odmconsulting.com/prodotto/compensation-kit/

TIMING E IMPEGNO RICHIESTO

Compilazione di:
« Questionario on-line

- File retribuzioni in excel (necessario per
'elaborazione personalizzata)

Awvio del progetto: Martedi 6 Aprile

Il rapporto completo riservato alle aziende partecipanti non ha
nessun costo

Tutte le informazioni fornite verranno elaborate nell'assoluta
riservatezza e i risultati saranno forniti esclusivamente alla persona
indicata dal legale rappresentante, dal direttore delle risorse umane
0 da figura equivalente



massimo.manzini@configlustrigd

emilia.chiani@confindus Tf'
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