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Il DIRIGENTE

Visto il D. Lgs. 9 aprile 2008, n.81 (Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007 n.123, in 
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro);

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 231 del 15 marzo 2021 avente ad oggetto: 
Approvazione  delle  Linee  di  indirizzo  per  l’attività  di  Prevenzione  e  Sicurezza  nei  Luoghi  di 
Lavoro di competenza della Regione e dei Dipartimenti delle Aziende Sanitarie Territoriali;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1046 del 27/12/2021 con la quale è stato approvato 
il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025;

Vista l’Intesa, ai sensi dell' articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131 , tra il Governo,  
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sulla proposta del Ministero della salute 
concernente il Piano nazionale della prevenzione (PNP) per gli anni 2026 – 2031, nel quale restano 
confermati  i  fondamentali  Programmi Predefiniti  su Edilizia e Agricoltura e per la prevenzione 
dell’esposizione  a  cancerogeni  professionali,  stress  lavoro-correlato  e  patologie  muscolo-
scheletriche,  consolida  inoltre   il  legame  con  la  scuola,  secondo  gli  indirizzi  “Scuole  che 
promuovono salute”;

Vista la risoluzione di Consiglio Regionale n. 239 del 27.07.2023 di approvazione del Programma 
Regionale di Sviluppo 2021-2025;

Programma di Governo della XII legislatura (2025-2030) approvato con risoluzione di Consiglio 
regionale n. 1 del 19 novembre 2025;

Vista la Deliberazione 31 luglio 2025, n. 74 con la quale il Consiglio regionale ha approvato il  
Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2026 e la Nota di aggiornamento al DEFR 
2026 approvata con Deliberazione del Consiglio regionale n. 89 del 18 dicembre 2025,

Ravvisata l’utilità della diffusione e la condivisione di best practice, ovvero azioni esportabili in 
altre  realtà  aziendali  e  che  si  propongono,  in  quanto  progetti  innovativi  e  riproducibili,  come 
modelli di riferimento per la vita nei luoghi di lavoro, in materia di prevenzione e sicurezza sul 
lavoro;

Ritenuto, pertanto,  al fine di riconoscere e apprezzare competenze, esperienze e professionalità di 
indire un concorso per raccogliere le buone pratiche di tipo tecnico-organizzativo-procedurale per la 
salute e sicurezza sul lavoro, così da valorizzare coloro che promuovono azioni migliorative, con 
l’obiettivo di creare e diffondere un archivio di strategie, azioni e processi aziendali sul tema;

Visto, altresì, il Piano  della Comunicazione 2026  approvato con  la delibera n.  92 del 9 febbraio 
2026;

Considerata la delibera della Giunta Regionale n. 710 del 8 giugno 2026 che approva gli elementi  
essenziali del bando “Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro più sani e più sicuri 2026”;

Visto il documento allegato A bando “Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro più sani e più 
sicuri”parte integrante e sostanziale al presente atto  e la modulistica allegata sotto la lettera B e C;



Considerato che il presente atto non comporta impegno di risorse finanziarie;

DECRETA

1. di approvare il   bando: “Buone pratiche per garantire ambienti di lavoro più sani e più sicuri” 
allegato A , la modulistica ad esso connessa,   allegata sotto la lettera B e C parte integrante e 
sostanziale al presente atto.

2.  E’ dato atto che il presente decreto non comporta impegno di risorse finanziarie.

Il Dirigente
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