
Azioni Euro fino a
Psichico/intellettivo a 

patologia prevalente

a. Contributo per le spese sostenute per corso/i di formazione 

e/o azioni di tutoraggio

8.000

b. Contributo per adeguamento/trasformazione posto di lavoro 5.000

c. Contributo per abbattimento barriere 

architettoniche/adeguamento locali 

10.000

d. Contributo per apprestamento tecnologie telelavoro 2.700

e. Contributo per l'istituzione di un responsabile 

dell'inserimento lavorativo

2.500

Imprese in obbligo di assunzione ai sensi della Legge 68/99

f. Contributo per le spese sostenute dalle Cooperative di tipo B 

anche in collaborazione con le imprese e con Enti Pubblici per 

la creazione di posti di lavoro 

7.000 9.000

g. Contributo per l'attivazione di un tirocinio finalizzato 

all'assunzione

500 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato per l’indennità di 

partecipazione erogata al tirocinante fino ad un max di 6.000 euro

250 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato delle spese sostenute 

per la figura del tutor tirocinio fino ad un massimo di 3.000 euro 

Per le tipologie sub b. e c. il contributo non potrà comunque superare il 50% del costo totale sostenuto dall’impresa e/o dat
Per la tipologia sub g. nel caso in cui il tirocinio non si trasformi in rapporto di lavoro di durata minima pari a 12 mesi, 
il contributo relativo al rimborso spese tutor tirocinio ma esclusivamente il rimborso spese del tirocinio (massimo 6.000 eur
sub. b), c), d) ed e) il contributo è previsto per soggetti regolarmente iscritti negli elenchi provinciali di cui all’art. 8
riduzione della capacità lavorativa superiore al 50%.

Massimali maggiorati in caso di:

Psichico/intellettivo a 

patologia prevalente

Ultra 50enne invalido 100% sensoriale

10.000 9.000 9.000 9.500

5.000 5.000 5.000 5.000

10.000 10.000 10.000 10.000

2.700 2.700 2.700 2.700

3.500 2.750 2.750 3.000

Imprese in obbligo di assunzione ai sensi della Legge 68/99

9.000 8.000 8.000 8.500

500 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato per l’indennità di 

partecipazione erogata al tirocinante fino ad un max di 6.000 euro

250 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato delle spese sostenute 

per la figura del tutor tirocinio fino ad un massimo di 3.000 euro 

Per le tipologie sub b. e c. il contributo non potrà comunque superare il 50% del costo totale sostenuto dall’impresa e/o datore di lavoro.
Per la tipologia sub g. nel caso in cui il tirocinio non si trasformi in rapporto di lavoro di durata minima pari a 12 mesi, non verrà riconosciuto 
il contributo relativo al rimborso spese tutor tirocinio ma esclusivamente il rimborso spese del tirocinio (massimo 6.000 euro). Per le tipologie 
sub. b), c), d) ed e) il contributo è previsto per soggetti regolarmente iscritti negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della L.68/1999, con 



Azioni Euro fino a
Psichico/intellettivo a 

patologia prevalente

a. Contributo per le spese sostenute per corso/i di formazione 

e/o azioni di tutoraggio

10.000

b. Contributo per adeguamento/trasformazione posto di lavoro 5.000

c. Contributo per abbattimento barriere 

architettoniche/adeguamento locali 

10.000

d. Contributo per apprestamento tecnologie telelavoro 2.700

e. Contributo per l'istituzione di un responsabile 

dell'inserimento lavorativo

2.500

Imprese NON in obbligo di assunzione ai sensi della Legge 68/99:

f. Contributo per le spese sostenute dalle Cooperative di tipo B 

anche in collaborazione con le imprese e con Enti Pubblici per 

la creazione di posti di lavoro 

8.000

g. Contributo per l'attivazione di un tirocinio finalizzato 

all'assunzione

500 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato per l’indennità di 

partecipazione erogata al tirocinante fino ad un max di 6.000 euro

250 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato delle spese sostenute 

per la figura del tutor tirocinio fino ad un massimo di 3.000 euro 

Per le tipologie sub b. e c. il contributo non potrà comunque superare il 75% del
Per la tipologia sub g. nel caso in cui il tirocinio non si trasformi in rapporto di
contributo relativo al rimborso spese tutor tirocinio ma esclusivamente il rimborso
Per le tipologie sub. b), c), d) ed e) il contributo è previsto per soggetti regolarmente
L.68/1999, con riduzione della capacità lavorativa superiore al 50%. I massimali
del 50% nel caso di orario di lavoro part time (almeno il 50% dell’orario full time
tempo determinato di almeno 12 mesi.

Massimali maggiorati in caso di:

Psichico/intellettivo a 

patologia prevalente

Ultra 50enne invalido 100% sensoriale

12.000 11.000 11.000 11.500

5.000 5.000 5.000 5.000

10.000 10.000 10.000 10.000

2.700 2.700 2.700 2.700

3.500 2.750 2.750 3.000

Imprese NON in obbligo di assunzione ai sensi della Legge 68/99:

10.500 9.000 9.000 10.000

500 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato per l’indennità di 

partecipazione erogata al tirocinante fino ad un max di 6.000 euro

250 euro mensili per il rimborso all'impresa/datore di lavoro privato delle spese sostenute 

per la figura del tutor tirocinio fino ad un massimo di 3.000 euro 

del costo totale sostenuto dall’impresa e/o datore di lavoro.
lavoro di durata minima pari a 12 mesi, non verrà riconosciuto il

rimborso spese del tirocinio (massimo 6.000 euro).
regolarmente iscritti negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 della

massimali di cui alle azioni dalla lettera a) alla lettera f) saranno ridotti
time stabilito dal CCNL di riferimento) e/o nel caso di contratti a



AREZZO, FIRENZE E PRATO

Le scadenze per la presentazione delle domande sono: 

28/02/2018 ore 12.00
30/04/2018 ore 12.00
31/07/2018 ore 12.00
31/10/2018 ore 12.00

Documentazione attestante la spesa sostenuta

a. Corso di formazione e/o azione di tutoraggio:
ordine di servizio a personale interno e buste paga; incarico personale esterno
b. Adeguamento/trasformazione posto di lavoro:
fattura per acquisto strumenti, lavori edili
c. Abbattimento barriere architettoniche/adeguamento locali:
fattura per acquisto strumenti, lavori edili
d:Apprestamento tecnologie telelavoro:
fattura per acquisto strumenti
e. Istituzione di un responsabile inserimento lavorativo:
ordine di servizio a personale interno e buste paga; incarico personale esterno
f. Contributo per le spese sostenute dalle Cooperative di tipo B per l’assunzione
Comunicazione Obbligatoria di assunzione, fatture per acquisto attrezzature, strumenti,
paga; incarico personale esterno e fattura”
g. Contributo per l'attivazione di un tirocinio finalizzato all'assunzione (spese sostenute
Comunicazione Obbligatoria di assunzione a tempo indeterminato o a tempo determinato
di servizio a personale interno e buste paga; incarico personale esterno e fattura

Assegnazione totale

€ 1.117.407,39 

Documentazione attestante la spesa sostenuta

e fattura; registro presenze attività di formazione

e fattura
l’assunzione di un disabile:

strumenti, lavori, ordine di servizio a personale interno e buste

sostenute per la figura del tutor):
determinato di minimo 12 mesi della persona disabile che ha svolto un tirocinio,

fattura


