Protocollo di intesa 19 dicembre 2002

Linee guida per la formazione dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza

FINALITA'

L'azione formativa si inserisce nel quadro dell'applicazione di quanto previsto nel Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per gli addelli allindustria delle piastrelle di ceramica e dei materiali refrattari e nel
D.Lgs 626/94, che ha recepito il contenuto di otto Direttive Comunitarie in materia di salute e sicurezza
det lavoratori e imposto a tutte le imprese un profondo cambiamento nell'approccio alle problematiche
connesse alla tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso l'analisi dello svolgimento di ogni
attivita produttiva in base a criteri di prevenzione dei rischi

Le finaiita dell'attivita formativa mirano pertanto ad alti traguardi; mettere lo staff intemo delle imprese
in grado di verificare, gestire e migliorare il livello di sicurezza raggiunto dall'entrata in vigore del D.Lgs.
626/94, oltre che ad essere pronli ad accogliere le tante novitd normative di successiva e pil recente
emanazione

RISULTATO ATTESO

Il Corso deve fornire ai partecipanti le conoscenze normative, tecniche, organizzative per una
interpretazione multidisciplinare del sistema di gestione della Sicurezza aziendale e favorire lo sviluppo
delle competenze richieste per un corretto svolgimento delle funzioni inerenti il ruclo di Rappresentante
dei lavoratori nel quadro del sistema di prevenzione dell'Azienda

OBIETTIVO FORMATIVO

Al termine del Corso i partecipanti:

+  conoscono i principali rischi all'interno dei diversi reparti,

«  sanno identificare, in collaborazione con i preposti di reparto, i rischi specifici degli ambienti di
lavoro e sono in grado di formulare proposte di intervento con le opportune priorita,

*  conoscono, e sono in grado di interpretare, i principali strumenti informativi inerenti l'igiene e la
sicurezza.

- schede tossicologiche
- valutazione del rischio ex D.Lgs. 277/91
registro degli infortuni
verbale AUS.L.
D Lgs. 626/94
Direttiva Cantieri 494/96
- Direttiva macchine

+ sanno valutare il rischio infortunistico tramite calcolo e analisi degli indici e formulare una
valutazione della dinamica degli eventi,

* conoscono if contenuto e il significato generale delle normative di igiene e sicurezza, con specifico
riferimento agh obblighi e alle prerogative afferenti ai diversi livelli funzionali e gerarchici e alle
figure nodali dell'organizzazione aziendale,

« conoscono gli enti preposti alla vigilanza e controlio, gli organi di riferimento e le rispettive

compelenze,
*  sanno rapportarsi con capacita ed efficacia comunicativa

MODALITA FORMATIVA

La struttura degli interventi dovra prevedere un ampio ricorso a metodologie didalliche attive come
simulazioni e discussioni in gruppo di casi reali. Ogni lezione comprendera una fase di lezione frontale,
una fase di esercitazione di gruppo e una sezione dedicata alla discussione degli elaborati prodotti,

MATERIALI DIDATTICI UTILIZZATI
| materiali - con valenza di strumenti a supporto dell'attivita didattica ed esercitativa prevista - sono ¢
elaborati ad hoc, organizzati per fascicoli e rilasciati in forma di dispensa ai singoli partecipanti

DOCENTI

Per quanto riguarda | docenti saranno coinvolti consulenti del settore ceramico in materia di sicurezza
ed esperti di provenienza AUSL e ARPA, a cui si aggiunge una testimonianza di RS P.P. di
impresa ceramica

DURATA AZIONE E DURATA

La durata complessiva di svolgimento del programma definito & pari a 48 ore di attivita didattica

La frequenza degli incontri & di norma cosi stabilita: 2 sessioni di 4 ore ciascuna alla settimana per un
periodo di 6 settimane. Tale struttura organizzativa @ variabile in funzione delle esigenze di volta in
volta espresse dalle imprese partecipanti




ATTESTAZIONE FINALE
Al termine del corso verrd rilasciato un Aftestato di Frequenza a coloro che avranno frequentato

almeno 38 ore di lezione
PROGRAMMA DIDATTICO

1) COMUNICAZIONE E DINAMICHE DI GRUPPO
Elementi di comunicazione, dinamiche di gruppo e gestione di una riunione
Come relazionarsi con i colleghi
- "Ascolto attivo” per capire le esigenze dei propri interlocutori
Metodologie per affrontare le situazioni conflittuali
I canali di comunicazione
Modalita didattica: esposizione, esercitazione
Matenali didattici strumenti in dispensa sulla Comunicazione Interpersonale

2) IL SIGNIFICATO DEL D.LGS. 626/94; CREARE UNA CULTURA DELLA SICUREZZA
L'attivita di prevenzione come parte integrante dei processi di organizzazione e gestione
d'impresa

- Il servizio di prevenzione e protezione
Ruolo e funzioni del responsabile del servizio
La formazione e l'informazione dei lavoratori in materia di tutela della sicurezza
Modalita didattica: esposizione, esercitazione, discussione di gruppo
Matenali didattici. strumenti in dispensa sul D Lgs. 626/94

3) L PANORAMA NORMATIVO NAZIONALE NEL QUALE SI INSERISCE IL D LGS, 626/94
Principali innovazioni introdotte dal D.Lgs. 626/94
Situazione legislativa attuale e prospettive

Modalita didaftica: esposizione, esercitazione e discussione

Materiali didatiici: testo aggiornato del D Lgs. 626/94

4) CICLO TECNOLOGICO |
Analisi dei rischi infortunistici nei reparti (parte 1)
Modalita didattica. esposizione, analisi di casi, discussione proposte di interventi migliorativi
Docenti. consulenti di settore esperti di area
Mateniali didattici. strumenti in dispensa sui rischi nei reparti considerati

5) CICLO TECNOLOGICO Il

Rischi infortunistici nei reparti (parte 1)
Modalita didattica. esposizione, analisi di casi, discussione proposte di interventi migliorativi
Matenali didaltici. strumenti in dispensa sui rischi nei reparti considerati

6) SERVIZIINTERNI|
Analisi dei nschi infortunistici e rischio elettrico nella manutenzione, lavori in quota, scale mobili
e piattaforme di sollevamento
Direftiva macchine e L 46/90

Modalita didattica esposizione, esercitazione, discussione

Matenali didattici. strumenti in dispensa sui rischi nei repart considerati

7) ERGONOMIA DELLE POSTAZIONI DI LAVORO

Movimentazione manuale dei carichi e lavoro al VD T
Modalita didattica: esposizione, analisi di casi, discussione proposte di interventi migliorativi
Materiali didattici. strumenti in dispensa sui rischi nelle situazioni lavorative considerate

8) IL RUMORE
Effetli, controllo dei livelli @ misure di prevenzione
Analisi dei reparti produttivi dellimpresa ceramica in relazione ai rischi in esame e alla

normativa di riferimento f
Modalita didaltica. esposizione, esercitazione, discussione di gruppo i (\
Materiali didattici strumenti in dispensa sul rischio Rumore in Ceramica \ '
9) RISCHIO CHIMICO )
- Schede di sicurezza struttura e punti chiave (D.Lgs 277/91) ; ’
Sostanze pericolose, etichettatura
UsodeiDPI
Modalita didattica. esposizione, esercitazione e discussione di gruppo :
Matenali didattici. strumenti in dispensa sulle Sostanze Chimiche pericolose /) 4 7
10) REGISTRO INFORTUNI
- Struttura, calcolo degli indici, dati epidemiologici, analisi delle statistiche sugh infortuni nel
comparto ceramico _
Esercitazione su alcuni infortuni tipo evidenziando la dinamica, le cause e le possibili soluzioni //V(
259

(\p&: ’ J



Modalita didattica: esposizione, esercitazione e discussione di gruppo
Matenali didattici. strumenti in dispensa sul Registro infortuni

11) RISCHIO INCENDIO

Piano di emergenza

Servizio interno di prevenzione e protezione

Individuazione delle vie di fuga e procedure di emergenza
Modalita didattica esposizione, esercitazione e discussione di gruppo
Matenali didattici. strumenti in dispensa sullEmergenza Incendio

12) DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
- La riduzione della probabilitd del verificarsi di un determinato danno atteso il concetto di

Prevenzione
La riduzione dell'entita delle eventuali conseguenze' il concetto di Protezione
Ruolo svolto dal R L S in rapporto alle gerarchie aziendali e agli enti preposti
Testimonianze di un R.S.P.P._di impresa ceramica sul rapportotra R L8 ~ R S.P.P. e vertici
aziendali

Modalita didattica: esposizione, esercitazione e discussione di gruppo

Matenali didattici: strumenti in dispensa sul documento di valutazione dei rischi
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