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Oggetto: Accordo 26 novembre 2016 per il rinnovo del CCNL dell’Industria 

Metalmeccanica e della Installazione di Impianti; 

Titolo VI –

quarta, Titolo III 

del Lavoro e delle Politiche Sociali

 

 

Trasmettiamo, per opportuna conoscenza, la lettera che insieme a Fim, Fiom e Uilm 

abbiamo inviato al Ministro 

al momento, di applicare le regole e i criteri stabiliti 

fruizione, su base oraria

sistemi informatici adottati dall’Inps.

 

Con l’occasione, abbiamo posto all’attenzione del Ministro anche 

alle implicazioni amministrative conseguenti

a favore di propri colleghi che si trovino nella necessità di assistere costantemente figli 

minori in gravi condizioni di salute

consentire alla contrattazione collettiva di 

 

Vi forniremo le necessarie informazioni appena si renderanno disponibili

 

Cordiali saluti. 

All. 1 
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Roma,

/R/RES/L.2.11.d.  

Alle Associazioni Territoriali

alla cortese attenzione del Servizio Sindacale

 

Alla Delegazione per le Trattative Sindacali

 

Al Comitato degli Esperti

 

L O R O   S E D I 

Accordo 26 novembre 2016 per il rinnovo del CCNL dell’Industria 

Metalmeccanica e della Installazione di Impianti; Art. 5, Sezione quarta, 

– Fruizione su base oraria dei Congedi parentali

quarta, Titolo III – Ferie e Par solidali; Lettera delle Parti stipulanti al Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

Trasmettiamo, per opportuna conoscenza, la lettera che insieme a Fim, Fiom e Uilm 

abbiamo inviato al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali in merito all’impossibilità, 

al momento, di applicare le regole e i criteri stabiliti nell’art. 5 di cui in oggetto per la 

su base oraria, dei congedi parentali a causa del mancato adeguamento dei 

sistemi informatici adottati dall’Inps. 

Con l’occasione, abbiamo posto all’attenzione del Ministro anche 

amministrative conseguenti alla cessione a titolo gr

a favore di propri colleghi che si trovino nella necessità di assistere costantemente figli 

minori in gravi condizioni di salute, prevista dall’art. 24, D. Lgs. n.

consentire alla contrattazione collettiva di definire le modalità applicative dell’istituto.

forniremo le necessarie informazioni appena si renderanno disponibili

Roma, 8 maggio 2017 

Alle Associazioni Territoriali 

alla cortese attenzione del Servizio Sindacale 

Alla Delegazione per le Trattative Sindacali 

Comitato degli Esperti 

Accordo 26 novembre 2016 per il rinnovo del CCNL dell’Industria 

Art. 5, Sezione quarta, 

Fruizione su base oraria dei Congedi parentali; Art. 5, Sezione 

Lettera delle Parti stipulanti al Ministro 

Trasmettiamo, per opportuna conoscenza, la lettera che insieme a Fim, Fiom e Uilm 

che Sociali in merito all’impossibilità, 

nell’art. 5 di cui in oggetto per la 

dei congedi parentali a causa del mancato adeguamento dei 

Con l’occasione, abbiamo posto all’attenzione del Ministro anche la tematica relativa 

alla cessione a titolo gratuito di ferie e Par 

a favore di propri colleghi che si trovino nella necessità di assistere costantemente figli 

n. 151/2015, al fine di 

definire le modalità applicative dell’istituto. 

forniremo le necessarie informazioni appena si renderanno disponibili. 

 


