7~ COSEFI
'| CONFINDUSTRIA FIRENZE

ANNI DI BUSINESS ACADEMY

I SERVIZI DI COSEFI —I

COSEFI - Consorzio Servizi Formativi alle Imprese - & I’Agenzia formativa di Confindustria Firenze,
accreditata dalla Regione Toscana e certificata ai sensi della norma 1SO9001:2008.

SERVIZI DI FORMAZIONE PER LE IMPRESE

FORMAZIONE FINANZIATA ATTRAVERSO LE RISORSE DEI FONDI INTERPROFESSIONALI

COSEFI offre un servizio completo e personalizzato in grado di coprire tutte le attivita necessarie

inerenti alla formazione finanziata da Fondimpresa e Fondirigenti:

Presentazione Cosefi

Analisi dei fabbisogni formativi

Progettazione del Piano formativo

Presentazione del Piano

Gestione del progetto formativo

Gestione completa dei rapporti col fondo e delle relative comunicazioni

Coordinamento e tutoring

Supporto nell'individuazione di docenze qualificate

Supporto alla rendicontazione delle attivita nel rispetto della normativa di riferimento ed in

base alle linee guida fornite dell’ente finanziatore

Gestione e facilitazione dei rapporti con il revisore contabile individuato dall’azienda

Remind in ordine alla situazione del conto formazione aziendale, remind sui fondi in scadenza

Supporto nell’attivita di verifica successiva che gli enti finanziatori potrebbero effettuare
Co'Se 1 - Consorsio Senii Tomnsiivi alle Trnprese COSEFT ¢ sgenzia formutiva accredivata dalla Regione Toscana
S M = o Va6 s BONO 20 e e DI IO

Telefona: 035 27071 - Fax: 055 2707.217

On line: www.cosefiic

E-mnail: cosefif@confindustriafirenze.it

Codice Fiscale ¢ P IVA: 05226310489

n® 220396
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Il Valore Aqgiunto principale per cui le imprese scelgono COSEFI & riassumibile nei punti che
seguono:

o Affidabilitd — appoggiandosi a COSEFI I'azienda sa di avere una assoluta garanzia di certezza
nella gestione delle procedure burocratiche che permettono poi di incassare il rimborso dal
fondo.

o Liberta di scelta — che si estrinseca nella possibilita per I'azienda di scegliere i docenti e
consulenti che ritiene pili opportuni. COSEFI propone sempre possibili alternative, lasciando
pero sempre all’azienda la scelta definitiva. '

o Reperibilita Il personal di Cosefi & sempre pronto a rispondere alle richieste di chiarimento,
prevedendo un referente unico per tutti i progetti sul conto formazione.

o Professionalitd che si evince, non solo nella competenza degli operatori, ma anche e
soprattutto nella prontezza degli stessi nel recepire le pil disparate esigenze formative
aziendali e nella capacita di saper vagliare lo strumento piu idoneo alla societa richiedente, al
di Ia della propria area di sviluppo.

Riferimenti

Cristiano Mariani: tel. 055 2707324, email: cristiano.mariani@confindustriafirenze.it

— FONDIMPRESA
1. CONTO DI SISTEMA

E’ un conto collettivo ideato per sostenere, in particolare, la formazione nelle aziende di piccole
dimensioni, favorendo |'aggregazione di imprese su piani formativi comuni, in ambito settoriale o
territoriale. Confluisce nel Conto di Sistema il 26% dei contributi versati a Fondimpresa dalle
imprese aderenti. Queste risorse vengono utilizzate per finanziare piani formativi tramite
pubblicazione di Avvisi, con massima trasparenza e pari opportunita di accesso. Gli Avvisi infatti
vengono pubblicati a cadenze periodiche, per venire incontro alle esigenze di programmazione
delle imprese e degli Enti di formazione.

2. CONTO FORMAZIONE

A partire dal 1° Gennaio 2015 ciascuna impresa aderente al Fondo puo chiedere diricevere, sul
proprio Conto Formazione, '80% dei versamenti dello 0,30% acquisiti da Fondimpresa tramite il
portale INPS dedicato ai Fondi interprofessionali per la formazione continua (invece del 70%
ordinariamente previsto), utilizzando I'apposita funzionalita disponibile sul sistema informatico
FPF di Fondimpresa a decorrere da tale data.

=> FONDIRIGENTI
Per la formazione del proprio management, ogni azienda aderente puod disporre delle risorse
costituite dallo 0.30% del monte salari trasferite dall'lnps sul proprio conto aziendale. Fondirigenti

mette a disposizione delle imprese aderenti un ventaglio di servizi e strumenti per finanziare piani
formativi su misura di ciascuna azienda.
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Cosefi ti propone subito:
ondimpresa

Avviso 4/2016 - Formazione neoassunti disoccupati e inoccupati da assumere

Fondimpresa ha stanziato 15.000.000,00 di euro per la realizzazione di Piani formativi condivisi rivolti
alla formazione di dipendenti neoassunti in imprese aderenti o di disoccupati o inoccupati da
assumere nelle imprese aderenti al termine del percorso formativo.

La partecipazione al Piano presentato dall’azienda e riservata esclusivamente alle seguenti tipologie
di destinatari:

a) lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato da non pit di 6 mesi alla data di

presentazione del Piano a Fondimpresa;
b) disoccupati o inoccupati che I'azienda aderente intende assumere con contratto a tempo

indeterminato a conclusione del Piano

L’erogazione del contributo aggiuntivo di Fondimpresa per tale tipologia di destinatari & subordinata
all’assunzione a fine corso dei soggetti formati (‘partecipanti effettivi’ con frequenza non inferiore
all’80% del monte ore del corso, nel rispetto della durata minima di formazione procapite

Il Piano deve prevedere almeno 40 ore di formazione per ciascun partecipante.

Il contributo aggiuntivo & concesso ai piani presentati sul “Conto Formazione” dalle ore 9:00 del
16 gennaio 2017 fino al 30 giugno 2017.

I Piani formativi finanziati possono essere sia aziendali sia interaziendali

L'intervento di Fondimpresa si attua con la concessione di un contributo aggiuntivo del Conto di
Sistema fino all'importo massimo di 100.000 euro per azienda, nel rispetto del limite consentito dal
regime di aiuti ad essa applicabile.

Il Piano formativo per il quale si richiede il contributo aggiuntivo previsto dall’Avviso puo riguardare
tutte le modalita e le tematiche formative, con esclusione delle attivita formative organizzate per
conformare le imprese alla normativa nazionale obbligatoria in materia di formazione e delle ore di
formazione che comportano lo svolgimento di attivita produttive.

lo staff di Cosefi e a Vostra totale disposizione Non esitate a contattarci ai seguenti riferimenti
Leonardo Baroncelli Cristiano Mariani
Tel. 055 2707275 Tel. 055 2707324
leonardo.baroncelli@confindustriafirenze.it cristiano.mariani@confindustriafirenze.it
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FONDIMPRESA - AVVISO INNOVAZIONE TECNOLOGICA - Avviso 2/2016

FINALITA DELUAvvISO: la formazione dei lavoratori delle aziende aderenti al Fondo che stanno
realizzando un progetto o un intervento di innovazione tecnologica di prodotto o di processo.
Possono presentare la domanda di finanziamento e realizzare i Piani formativi, a pena di
esclusione dalla procedura, esclusivamente i seguenti soggetti:

- imprese beneficiarie dell’attivita di formazione oggetto del Piano per i propri dipendenti,
aderenti a Fondimpresa alla data di presentazione della domanda di finanziamento e gia
registrate sull’«Area Associati» del sito web www.fondimpresa.it;

- enti gia iscritti, alla data di presentazione della domanda di finanziamento, nell'Elenco dei
Soggetti qualificati da Fondimpresa per la categoria Il dell’art. 5.2 del “Regolamento
istitutivo del sistema di qualificazione dei Soggetti Proponenti” - dell'innovazione
tecnologica di processo e di prodotto, nel limite della classe di importo e dell’ambito
territoriale di iscrizione, che deve comprendere tutte le regioni a cui appartengono le
aziende heneficiarie del Piano. Sono esclusi gli operatori oggetto di sospensione o revoca
della qualificazione prima dell'approvazione della domanda di finanziamento.

Il Piano deve in ogni caso prevedere, a pena di esclusione, la partecipazione di uno dei soggetti di
seguito elencati:

1. Universita pubbliche e private riconosciute;
2. Enti di ricerca soggetti alla vigilanza del MIUR, laboratori pubblici e privati inclusi

nell'apposito albo del MIUR;
3. Altri Organismi di ricerca in possesso dei requisiti indicati nell'Avviso n. 2/2016.

Le domande di finanziamento possono essere presentati dal 7 novembre 2016 al 16 giugno 2017

Per informazioni:
Sonia Ceccherini
Tel. 055 2707425
progettazione@confindustriafirenze.it
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Cosefi ti propone subito:

FONDIMPRESA - AVVISO - Avviso 1/2016 - GENERALISTA — SCADENZA 21 APRILE 2017 -
35 ORE DI FORMAZIONE GRATUITA !
Un’opportunita che COSEFI vuole offrire alla vostra azienda

La nostra agenzia formativa COSEFI, con I'Avviso 1/2016 di Fondimpresa, presentera un progetto
che intende finanziare la formazione legata a specifiche aree tematiche e di sviluppo delle

singole imprese:

a. Qualificazione dei processi produttivi
bh. Innovazione dell’organizzazione

c. Digitalizzazione dei processi aziendali
d. Commercio elettronico

e. Contratti di Rete

f. Internazionalizzazione

Possono partecipare al progetto tutte le aziende aderenti al Fondimpresa della provincia di
Firenze.

SONO ESCLUSI | CORSI OBBLIGATORI IN MATERIA DI SICUREZZA!

Se interessati ad usufruire di queste opportunita formative completamente finanziate contattate
telefonicamente o per mail:

Sonia Ceccherini
tel: 055 2707425
cell:3204339512 email: progettazione@confindustriafirenze.it

Federico Saliola
tel: 055 055 2989561 mail: monitoraggio@confindusiriatoscanaservizi.it
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COSEFI Business School - La formazione di eccellenza

“| CORSI PROPOSTI NELLE VARIE AREE AZIENDALLI"

APRILE

AREA SICUREZZA ALTRE AREE AZIENDALI

P Cantiereiin Sicurezza — Dalla progettazioneiall'esecuzione B Il nuovo codice degli appalti-— Le novita in tema di
d1.aprile—8h subappalti e avvalimento

ll{corsote valido anche come aggiornamento. dei Datori dii Lavoro che 26 aprile—4 h

ricoprono)il ruolo'di'R:S.P.P: in'.ambito aziendale, dei'R:S.P.P. e degli

A.S|P.P. al sensiidel D.Lgs. 81/o8'e s.mif. e dell’/ASR 7 luglio e dei P “Etica d'Impresa” — Modulo Clima aziendale
Coordinatori'per la' Sicurezza ai sensi dell 98 e ['Allegato” X1V del 27 aprile—4h

D.lgs. 81/2008
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AREA SICUREZZA

» Aggiornamento’ “periodico’” formazione Addetti alla
prevenzione incendi; lottal antincendio e’ gestione delle
emergenze —RISCHIO MEDRIO

3maggio—s5h

P Aggiornamento'Addettial Primo Soccorso aziendale
11 maggio’ — 4h GruppoBle € - 8 h'Gruppo/A

P EsecutoriiBLSDa— Categoria Laicl
16 maggio —5 h

P [ siformazione dei Dirigenti
18 e 25 maggio—16h

Presentazione Cosefi

MAGGIO

ALTRE AREE AZIENDALI

P> L’organizzazione empatica (Perché e come farla in azienda)
4 maggio —4 h

B Prevedere per decidere (Come fate a prevedere, affrontare e
risolvere i problemi complessi)
19 maggio —4 h

P “Lo sviluppo prodotto” — Modulo "“Pianificazione delle
attivitd — La corretta gestione del tempo e delle risorse” 23

maggio—8h

P> STORYTELLING — Il marketing attraverso le storie
24 maggio—8h

P “Etica d'Impresa” — Modulo Ambiente di lavoro
25 maggio-4h

P ICT Governance
3o maggio—8h

pag.7




EBKRZE COSEFI

CONFINDUSTRIA FIRENZE

GIUGNO

AREA SICUREZZA
P Aggiornamento deilRappresentantiideill-avoratoriiperla
Sicurezza—RIL.S. e R.LISIS/A. 2~ ed!
8/giugno—4 efo 8 h

P Formazione Addetti alla’ prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze — RischiolBASSQie
MEDRI®

15 giugno — 2 h Rischio!Basso=8ihiRischio Medio

P ['aformazione deilPrepostirsicurezza e prevenzione in
azienda
27 giugno—=8'h

P Retraining EsecutoriBLSDa= Categoria Laici
29.giugno’ —3h

Presentazione Cosefi

ALTRE AREE AZIENDALI
P Dalle strategie di marketing al marketing operativo — |
fondamentali del marketing
14 giugno—-8h

B> “Etica d'Impresa” — Modulo Virtuos Leadership
15 giugno—4 h

P> “Lo sviluppo prodotto” — Modulo "I costi di prodotto — La
riduzione dei costi del prodotto
20giugno-8h

B Dalle strategie di Marketing al marketing operativo — |
fondamentali del marketing
22 giugno-8h

P La responsabilita penale degli enti: modelli di
organizzazione EX D.Lgs 231/2001

29 giugno - 4 h moduloin aula

12 h modulo in aula + intervento in house (data da

concordare con l'azienda)
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DEDICATO ESCLUSIVAMENTE ALLA FORMAZIONE AREA SICUREZZA
Si precisa che COSEF| organizza, sulla base dell'interesse pervenuto da parte delle aziende, anche gli altri corsi per le

figure sottoposte ad obbligo formativo quali:

Lavoratori
La durata prevista per il percorso di formazione & pari a 8 ore (rischio basso), 12 ore (rischio medio), 16 ore (rischio

alto)
La durata prevista per il percorso di aggiornamento obbligatorio quinquennale & pari a 6 ore per tutti i settori e per

tutti e tre i livelli di rischio (basso, medio e alto)

Datori di Lavoro che svolgono direttamente l'incarico di R.S.P.P.
La durata prevista per il percorso di formazione é pari a 16 ore (rischio basso), 32 ore (rischio medio), 48 ore (rischio

alto).
La durata prevista per il percorso di aggiornamento obbligatorio quinquennale & pari a 6 ore (rischio basso), 10 ore

(rischio medio), 14 ore (rischio alto)
| suindicati corsi si potranno svolgere presso la sede di COSEFI (al raggiungimento del numero minimo di iscritti

previsto) o presso la sede aziendale.

Ad ogni partecipante sara rilasciato un ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

K dettagli delle singole schede corso sono reperibili in www.cosefi.it

Per iscriversi .... Cliccare qui!

(CiizlolRaoll055 8767207
Bejiedeital@aacherinlios s, 07328
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