MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER [ _E_)I_PENDENTI DELLE IMPRESE EDILIED AFFINI

FIRENZE MAGGIO 2016

3° liv, 4° liv.
A-Elementi relributivi orari
Minimo 6,31 6,80
Ind. cantingenza 3,00 3,01
E.D.R. - ex prot.23/7/1993 0,08 0,06
Elemento Variabile della Retribuzione(t) :
Indennita di settore 175 ' 1,46 1,67
TOTALE "A" 10,83 t1.44
B-Oneri aggiuntivi
Retribuzione 12 festivita 0,67 0,71
Retribuzione 4 novembhre 0,06 0,08
Riposi annui (4,95%) T 0,67 0,60
Accantonamento Cassa Edile per GNF {1 8 50%) o 1,97 s 2,13 2,25
Indennita di trasporto . _ 0,24 0,24 0,24
Retribuzione assemblee, diritto allo studlo a formﬂzmne , " 0,20 0,22 0,23
Accantonamenfo Cassa Edile per malattia e lnfuﬂunlo e I'IpDEI e
annui : 0,21 s 0,23 0.25 0.26
TOTALE "B" 3,48 3,84 414 4,35
C-Oneri previd. e assist.
Inps (35,08%) (15-50 dipendenti) (2) 4,38 4,87 5,25 5,54
[nait {13,00%) (3) 1,62 1,80 1,95 2,05
Contributi Cassa Edile (6,65%) 0,64 0,71 0,76 0,81
Waggiorazione coniributiva Inpsfinall su conlribuli Cassa Edite 0,08 0,05 0,06 0,06
TOTALE"C" 6,69 7.43 8,02 8,46
Indennita sostitutiva di mensa 0,66 0,66 0,66 0,66
Trattamento fine rapporto 0,86 1,06 1,14 1,20
Rivalulazione T.F.R (1,500000%) 0,02 0,04 0,04 0,04
Oneri vari: trasferte , prev. complementare, indennita di disagio
50% 3,20 3,67 3,85 4,07
Contributo contrattuale previdenza complementare 0,08 0,07 0,08 0,08
COSTO MEDIO ORARIO(4) 24,08 26,71 28,76 30,30

(1} Woce quantilicata pur evendo naturavariabile (territoriale efo aziendels);
non incide sul calcolo degli altsi elementi di costo ad eccezione dagli onari contributivi INPS) ed assicurafivi (INAIL).

(2} Aliquota variebile in base alla classe di occupazione dell'azienda

(3) Aliquota media nazinnale del seltore

{4) Ai contratti alempo determinato indicati &f comma 20 art.? Tegge 92/2017 si applica il contributo addizionale pari ol 1.4% dellaretribuzione

COre annue tecriche 2.088
Ore annue mediamente non lavorate cosi suddivise:

Ferie (4 settimene di calandario, esclusa le festivila) : 160
Feslivita' . 96
Riposi annui mediante permessi individuali 88
Assemblea 10
Permessi sindacali 18
Diritto allo studic 5
lalettie ad infartuni, mateinita i52
Formazione, permessi D.L.vo 526/94 & suce. mod.(2 gloni) 18
Totale are nen lavorete 545
Ore annue mediamente lavorate 1.5643




