VERBALE DI ACCORDO DI FORMAZIONE TRA PARTI SOCIALI
Piano Formativo Settoriale su base multiregionale

“Make-up del settore chimico: formazione, benessere e innovazione”

(Id. Piano MAK1486999163882)
FONDIMPRESA - Avviso 1/2016 - Competitivita

Federchimica qui rappresentata da Sig. Andrea Piscitelli

Filctem - Cgil qui rappresentata da Sig. Aldo Zago

Femca - Cisl

Uiltec - Uil

qui rappresentata da Sig. Gianluca Bianco

qui rappresentata da Sig. Vincenzo Cesare

Premesso che

> la centralita della formazione in termini di valorizzazione ed arricchimento delle
persone, quale fattore chiave di competitivita, costituisce un principio condiviso dalle

Parti;

» le Parti individuano, come aspetti fondamentali affinché la formazione sia efficace:

I’emersione della domanda di formazione quale presupposto per
I'individuazione di un’offerta adeguata;

la qualita dell’offerta formativa nonché la flessibilita della stessa nell’adattarsi
alle esigenze produttive;

la valorizzazione dell’attivita formativa svolta in impresa.

Considerando che

» L’Avviso di Fondimpresa prevede I'ammissibilita a finanziamento di Piani formativi
multi regionali di interesse settoriale o di reti e filiere produttive, condivisi e promossi
dalle parti sociali sulla base di accordi sottoscritti dalle competenti associazioni
nazionali di categoria stipulanti i contratti collettivi nazionali di lavoro

> 1l territorio nazionale, sebbene con peculiarita produttive differenti, presenta un ricco
tessuto di imprese cosmetiche e che il presente Piano coinvolgera aziende nelle
Regioni Lombardia, Emilia Romagna, Veneto, Piemonte, Lazio e Liguria




Concordano

» Che il Piano formativo sia rivolto prioritariamente al tessuto industriale ed alle filiere
collegate al settore cosmetico

» Che il piano formativo con elencazione delle azioni formative previste e relative
aziende beneficiarie (Allegato 1), denominato “Make-up del settore chimico:
formazione, benessere e innovazione” ed al quale si fa pieno riferimento per quanto
concerne tutti gli aspetti attuativi, colga le opportunita in termini di miglioramento
della capacita competitiva del sistema del settore di riferimento e ne facilita e favorisce
adeguate scelte produttive, organizzative e strategiche da parte delle imprese e dei
lavoratori coinvolti

> Che tale Piano é rispondente alle priorita individuate e condivise dalle Parti, poiché e
incentrato sui temi e contenuti formativi relativi alle tre aree tematiche: qualificazione
dei processi produttivi e dei prodotti, innovazione organizzativa ed
internazionalizzazione

> Che, al fine di agevolare una applicazione dell’Accordo quanto pili possibile coerente
con lo spirito partecipativo delle relazioni industriali settoriali si evidenzia
I'opportunitd del massimo coinvolgimento informativo delle RSU (e delle
Organizzazioni sindacali territoriali laddove le stesse siano nella prassi interlocutori
aziendali) sugli interventi formativi che le imprese realizzeranno. Ferme restando le
norme contrattuali e le prassi aziendali sulle modalita di coinvolgimento, le Parti
ritengono opportuna una formalizzazione dello stesso in un verbale di incontro

> Che nel caso di coinvolgimento di aziende collegate al settore in quanto appartenenti a
reti o filiere locali, come previsto dall’Avviso di Fondimpresa per le quali non si
applichi il contratto dell'industria chimica, il presente accordo sara integrato da
accordi a livello regionale, provinciale o aziendale

Per quanto sopra concordato le Parti condividono le attivita previste nel Piano Formativo
e ne promuovono la presentazione a Fondimpresa in risposta all’Avviso 1/2016.




